
 

  

Verteiler 

• Mitarbeitervertretung 

 

Heinrich Kimmle Stiftung 

Rodalber Str. 152 

66953 Pirmasens  
geschaeftsstelle@hk-stiftung.de 
 

Aushang 

• Pirminiuswerkstatt Pirmasens 

• Pirminiuswerkstatt Staffelhof 

• Pirminiuswerkstatt Höhfröschen 

• Pirminiuswerkstatt Zweibrücken 

• Pirminiuswerkstatt Flugplatz ZW 

• Pirminiuswerkstatt Münchweiler 

• WaW Rodalber Straße 

• WaW Waisenhausstraße 

 

 

• Pirminiusschule 

• Wohnanlage Pirminius 

• Integrative Kindertagesstätte 

• Cap-Markt Thaleischweiler und ZW 

• Integrationsdienst 

• Geschäftsstelle 

 

 

Wir suchen: eine Hauswirtschaftskraft in der  
Integrativen Kindertagesstätte St. Elisabeth 
 

In unserer Integrativen Kindertagesstätte St. Elisabeth, eine Einrichtung der Heinrich Kimmle Stiftung in 
Pirmasens, wird eine Hauswirtschaftskraft (m/w/d) ab dem 01.11.2025 für 32,5 Wochenstunden ge-
sucht. Die Arbeitszeiten sind von Montag bis Freitag von 09:30 Uhr bis 16:30 Uhr. In unserer Kinderta-
gesstätte betreuen, fördern und begleiten wir 99 Kinder mit und ohne heilpädagogischen Förderbedarf 
im Alter von zwei Jahren bis zur Einschulung, in fünf integrativen und drei heilpädagogischen Gruppen. 
 

Das sollten Sie mitbringen: 

• Eigenverantwortung, Einfühlungsvermögen und Sozialkompetenz: unsere Kinder kommen 
gerne in die Küche! 

• Empathie, Teamorientierung, Flexibilität und Belastbarkeit. 

• Wertschätzende und unterstützende Haltung gegenüber Kindern und Kolleg*innen. 

• Selbstständige, strukturierte und methodische Arbeitsweise. 

• Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit Menschen mit Beeinträchtigungen. 
 

Ihre Aufgaben: 

• Vorbereitung eines gesunden Frühstücks und Snackmöglichkeiten (kreative und kindgerechte 
Gestaltung gefordert!). 

• Gemeinsame Kochaktivitäten mit den Fachkräften und Kindern. 

• Zubereitung ausgewogener und gesunder Speisen, insbesondere von nahrhaften Desserts.  

• Annahme des gelieferten Mittagessens und Beachtung der Temperaturkette des Essens         
(Lebensmittelhygiene). 

• Ausgabe des Essens in die KiTa-Gruppen. 

• Einhaltung der geltenden Hygiene- und Qualitätsstandards in der Küche. 

• Teilnahme an und Umsetzung von Hygieneschulungen. 

• Pflege und Waschen der anfallenden Wäsche. 

• Durchführung von Zwischenreinigungen während des Tages sowie einer gründlichen Endreini-
gung der Küche nach Arbeitsende. 

 
Das bieten wir: 

• Ein abwechslungsreiches und sinnstiftendes Arbeitsverhältnis, wertschätzender Umgang, ein 
angenehmes Betriebsklima in einem engagierten Team. 

• Vergütung nach CaritasTarif (AVR) mit 30 Tagen Jahresurlaub, attraktiven Zusatzleistungen 
wie betriebliche Altersvorsorge, Weihnachtsgeld sowie weitere zahlreiche Vorteile für Sie als 
Mitarbeiter(in). 
 

Die Vorlage eines erweiterten polizeilichen Führungszeugnisses ohne Eintragungen kurz vor Stellenan-
tritt sowie die Unterzeichnung einer Selbstverpflichtungserklärung zum gewaltfreien Umgang im Rah-
men unseres Präventions- und Gewaltschutzkonzeptes ist Voraussetzung für die Einstellung.  
 
Für eventuelle Fragen vorab, erreichen Sie Frau Kröher unter 06331 143779-11.  
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung oder Rückfragen. 
 
Pirmasens, 09.09.2025 


